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a) Retribuciones Consejo Rector: 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(a) Adicionalmente se han registrado 5,1 miles de euros en concepto de retribuciones en especie, siendo el importe correspondiente a 

cada Administrador de 0,36 miles de euros. 

(*)   Los Sres. Loring Lasarte, Mora-Figueroa Gayán y Maestre de León causaron baja en el año 2023. 

(**) Los Sres. Candau del Cid, Novales de la Escalera y Pérez-Miyares Travieso causaron alta en el año 2023. 

 

 

  Miles de euros 

  2023 

Nombre Comisión  Retribución (a)  Dietas  Kilometraje 

D. José Luis García-Palacios Alvarez Presidente  526  - - - 

D. Ricardo López-Crespo Delgado Ejecutiva  -  89  4 

D. José María Loring Lasarte(*) Ejecutiva, Delegada, Agricultura, Auditoría, 
Remuneración, Eficiencia y Expansión y Riesgos  

-  52  - 

D. Francisco José Bernal Muñoz Ejecutiva, Remuneración, Eficiencia y Expansión y 
Riesgos  

-  77  - 

D. José María Calero Muñoz Ejecutiva, Agricultura y Auditoría  -  52  3 

D. Francisco Contreras Santana Ejecutiva, Agricultura, Auditoría y Riesgos   -  48  1 

D. Alberto Garrocho Robles Ejecutiva y Agricultura  -  73  1 

D. Pablo González del Corral Martín Ejecutiva, Delegada y Agricultura  -  88  2 

D. Pedro A. Maestre de León (*) Ejecutiva, Agricultura, Remuneración, Eficiencia y 
Expansión  

-  20  - 

D. Juan Mora-Figueroa Gayán (*) Agricultura, Auditoría, Riesgos  -  19  - 

Dª. Yolanda Pelayo Díaz Ejecutiva, Delegada y Riesgos  -  89  3 
D. Antonio Torres Conde Ejecutiva, Delegada, Auditoría, Remuneración, 

Eficiencia y Expansión  
-  95   3 

Dª Rocio Acosta Ferrero Ejecutiva, Auditoría, Remuneración, Eficiencia y 
Expansión y Riesgos  

-  83  1 

D. Gabriel Villegas Escobar  Ejecutiva y Agricultura  -  76  1 

D. Darío Candau del Cid (**) Ejecutiva, Riesgos, Remuneración, Eficiencia y 
Expansión y Agricultura  

-  
 

40 
 - 

Dª María del Valle Novales de la Escalera (**) Ejecutiva, Auditoría, Remuneración, Eficiencia y 

Expansión  
-  

 

40 
 - 

Dª Macarena Pérez-Miyares Travieso(**) Ejecutiva, Delegada, Auditoría, Riesgos, 

Remuneración, Eficiencia y Expansión y Agricultura  
-  

 

52 
 - 

   526  993  19  
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b) Retribuciones del Director General y Comité de Dirección: 

 

A estos efectos se incluyen a Director General y Comité de Dirección, a los que les correspondieron unas 

retribuciones brutas pagadas de 3.450 y 2.524 miles de euros anuales en los ejercicios 2023 y 2022, 

respectivamente, según el cuadro siguiente: 

 

    Miles de euros 

  Número  Retribuciones salariales  Otras   

  de personas  Fijas  Variables  retribuciones  Total 

           

2023  12  1.929  929  592  3.450 

2022  13  1.877  416  231  2.524 

 

 

El pasivo actuarial registrado por las retribuciones post-empleo (coste de los servicios pasados) 

devengadas por el Director General y los miembros del Comité de Dirección de la Caja ascendía al 31 

de diciembre de 2023 y 2022, a 417 y 426 miles de euros, respectivamente. Durante los ejercicios 2023 

y 2022, la Caja ha realizado aportaciones y primas de seguro por mantenimiento del sistema de 

Previsión Social por importes de 104 y 53 miles de euros, respectivamente.  

 

Ninguno de los miembros del colectivo identificado ha percibido una remuneración igual o superior al 

millón de euros, ni importe alguno en concepto de indemnización por despido, no habiendo ningún 

importe diferido por este concepto. 


