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ANTECEDENTES

La Directiva 2019/878 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2019, por la
que se modifica la Directiva 2013/36/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio
de 2013, relativa al acceso a la actividad de las entidades de crédito y a la supervisién
prudencial de las entidades de crédito y las empresas de inversién (“CRD V”) establece en su
articulo 74 que las entidades deben estar dotadas de sélidos sistemas de gobierno
corporativo, procedimientos eficaces de identificacién, gestién, control y comunicacion de los
riesgos a los que estén o puedan estar expuestas y mecanismos adecuados de control interno,
asi como politicas y practicas de remuneracién que sean compatibles con una gestion
adecuada y eficaz de riesgos y que la promuevan. Estos sistemas, procedimientos y
mecanismos han de ser exhaustivos y proporcionados a la naturaleza, escala y complejidad de
los riesgos inherentes al modelo empresarial y las actividades de la entidad.

La CRD V ha sido transpuesta al ordenamiento juridico espafiol a través del Real Decreto-ley
7/2021, de 27 de abril, de transposicién de directivas de la Unidn Europea en las materias de
competencia, prevencion del blanqueo de capitales, entidades de crédito,
telecomunicaciones, medidas tributarias, prevenciéon y reparacién de dafios
medioambientales, desplazamiento de trabajadores en la prestacion de servicios
transnacionales y defensa de los consumidores; que modifica la ley 10/2014, de 26 de junio,
de ordenacidn, supervisién y solvencia de entidades de crédito (“LOSS”).

El marco de supervisién prudencial establecido por la CRD V requiere que todas las entidades
determinen los miembros del personal cuyas actividades profesionales inciden de manera
importante en el perfil de riesgo de la entidad. A los efectos de determinar las categorias de
personal cuyas actividades profesionales inciden en el perfil de riesgo de la entidad (“Colectivo
Identificado”), en virtud de la facultad de la EBA contenida en el articulo 94 de la CRD, se ha
publicado el Reglamento Delegado 2021/923 de la Comisién, de 25 de marzo de 2021 en el
que se establecen los nuevos criterios y definiciones necesarios para determinar la
composicién de dicho Colectivo Identificado, derogando el anterior Reglamento Delegado UE
604/2014.

Por su parte, las Directrices sobre politicas de remuneracién adecuadas en virtud de la
Directiva 2013/36/UE, y su posterior modificacidn a través de la Directiva 2019/878, (“Guia de
la EBA”)!, recogen requerimientos especificos en relacién con el procedimiento de revision y
exclusién de los miembros del Colectivo Identificado, en particular en lo que a determinados
aspectos formales relativos a la determinacién de la politica y el procedimiento de
identificacidn se refiere.

' EBA/GL/2021/04.
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Asimismo, la Circular 2/2016, de 2 de febrero, del Banco de Espafia, a las entidades de crédito,
sobre supervision y solvencia, que completa la adaptacién del ordenamiento juridico espafiol
a la Directiva 2013/36/UE y al Reglamento UE 575/2016 (“Circular del Banco de Espafia”), que
actualmente estd siendo objeto de revision por parte del Banco de Espafia para su plena
alineacion con la Directiva CRD V, regula la informacidn que se debe mantener a disposicidn
del Banco de Espafia sobre las categorias de personal cuyas actividades profesionales tienen
una incidencia importante en el perfil de riesgo de una entidad.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el presente documento pretende dar cumplimiento a la
normativa vigente, estableciendo una politica a los efectos de determinar, en base a las
normas técnicas de regulacion con respecto a los criterios cualitativos y criterios cuantitativos
apropiados, las categorias de personal cuyas actividades profesionales tienen una incidencia
importante en el perfil de riesgo de Caja Rural del Sur, S.C.C. (“Caja Rural del Sur”, la “Caja” o
la “Entidad”).
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OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El presente documento recoge la Politica de determinacién del Colectivo Identificado de Caja
Rural del Sur (la “Politica de determinacién del Colectivo Identificado” o la “Politica”).

A los efectos de la aplicacién de esta Politica, se entendera por Caja Rural del Sur, Caja Rural
del Sur, S.C.C., y todas aquellas sociedades filiales que, en cualquier momento, se encuentren
incluidas dentro de su perimetro de consolidacién prudencial.

De esta forma, las referencias que se hagan en la presente Politica a Caja Rural del Sur, la
Entidad o la Caja deberdn entenderse hechas también, cuando el contexto asi lo requiera, a
las sociedades filiales de Caja Rural del Sur a las que les resulte de aplicacion la presente
Politica en base consolidada’.

Las personas a las que resulte de aplicacin esta Politica se denominaran, conjuntamente, el
“Colectivo ldentificado de Caja Rural del Sur.”

De acuerdo con los apartados 4 y 5 del articulo 32 de la LOSS, la presente Politica no aplicard en base consolidada a las
filiales establecidas en la Unién Europea o en un tercer pais que estén sujetas a requisitos de remuneracion especificos
(salvo las sociedades gestoras de activos cuando el personal realice actividades con incidencia directa en el perfil de riesgo
de las entidades del grupo).
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DEFINICIONES

A efectos de la aplicacion de la presente Politica, la Entidad utilizard las siguientes definiciones
de conformidad con lo establecido en el Reglamento Delegado 2021/923:

1. Por responsabilidades de direcciéon se entenderd aquella situacion en la que un miembro
del personal:

a. Dirige una unidad de negocio o ejerce una funcidn de control y rinde cuentas
directamente ante el Consejo Rector en su conjunto, ante un miembro del Consejo
Rector o del Comité de Direccion;

b. Tiene responsabilidad de direccion en alguna de las funciones establecidas en el
criterio cualitativo 4 de la presente Politica;

c. Dirige una unidad de negocio subordinada o ejerce una funciéon de control
subordinada en una “entidad grande”, tal como se define en el articulo 4.1.146)3 del
Reglamento UE 575/2013, y depende de un miembro del personal que tenga las
responsabilidades a que se refiere la letra a) anterior.

2. Funcion de control: una funcidn independiente de las unidades de negocio que controla
y que tiene la responsabilidad de proporcionar una evaluacidn objetiva de los riesgos de
la entidad, analizarlos o informar sobre ellos, incluidos, entre otros, la funcién de gestién
de riesgos, la funcidn de verificacion del cumplimiento y la funcién de auditoria interna.

3. Unidad de negocio importante: tal como se define en el articulo 142.1.3) del Reglamento
UE 575/2013, se considera unidad de negocio importante a toda entidad organica o
juridica, linea de negocio o emplazamiento geografico diferenciados, que cumple alguno
de los siguientes criterios:

a. Tiene asignado un capital interno de al menos el 2% del capital interno de la Entidad,
o0 se considera, por otros motivos, que tiene una incidencia importante en el capital
interno de la Entidad;

De acuerdo con el articulo 4.1.146) del Reglamento UE 575/2013, se considera “entidad grande”, una entidad que cumpla

cualquiera de las condiciones siguientes:

a) que sea una Entidades de Importancia Sistémica Mundial (EISM);

b) que haya sido definida como otra entidad de importancia sistémica (OEIS), de conformidad con el articulo 131.1 y
131.3 de la CRD;

€) que sea, en el Estado miembro en el que esté establecida, una de las tres mayores entidades por valor total de los
activos;

d) que el valor total de sus activos de forma individual o, cuando proceda, sobre la base de su situacién consolidada de
conformidad con el presente Reglamento UE 575/2013 y con la CRD, sea igual o superior a 30.000 millones de euros.
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b. Es una rama de actividad principal, tal como se define en el articulo 2.1.36) de la
Directiva 2014/59/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, como una rama de
actividad y servicios asociados que representa una importante fuente de ingresos,
beneficios o valor de franquicia para la Entidad.
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Criterios para determinar si las actividades profesionales de los miembros del personal
tienen una incidencia significativa en el perfil de riesgo de la unidad de negocio
importante. A estos efectos, se utilizardn los siguientes criterios:

a.

El perfil de riesgo de la unidad de negocio importante;

La distribucién del capital interno para cubrir la naturaleza y el nivel de los riesgos a
que se refiere el articulo 73 de la CRD V;

Los limites de riesgo de la unidad de negocio importante;

Los indicadores de riesgo y de rendimiento utilizados por la Entidad para detectar,
gestionary controlar los riesgos de la unidad de negocio importante, de conformidad
con el articulo 74 de la CRD V;

Los criterios de rendimiento pertinentes establecidos por la Entidad a los que se
vincula la remuneracién variable (de acuerdo con los apartados a) y b) del articulo
94.1 de la CRD V4);

Los cometidos y las facultades de los miembros del personal o de las categorias de
personal de la unidad de negocio importante de que se trate.

De conformidad con el articulo 94 de la CRD: “1. En lo que respecta a los elementos variables de la remuneracién, se
aplicardn, ademds de los establecidos en el articulo 92, apartado 2, y en las mismas condiciones, los siguientes principios:

a)

b)

cuando la remuneracion esté vinculada a los resultados, su importe total se basard en una evaluacion en la que se
combinen los resultados del individuo y de la unidad de negocio afectada y los resultados globales de la entidad, y al
evaluar los resultados individuales, se tendrdn en cuenta criterios tanto financieros como no financieros;

la evaluacion de los resultados se inscribird en un marco plurianual para poder garantizar que el proceso de
evaluacion se basa en los resultados a largo plazo y que el pago efectivo de los componentes de la remuneracion
basados en los resultados se escalona a lo largo un periodo que tenga en cuenta el ciclo econémico subyacente de la
entidad de crédito y sus riesgos empresariales; [...].”
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CRITERIOS DE DETERMINACION

A los efectos de lo establecido en la normativa aplicable, se considerara que tiene una
incidencia importante en el perfil de riesgo de la Entidad cualquier profesional que cumpla
cualquiera de los criterios cualitativos o cuantitativos establecidos en los apartados 4.1y 4.2
siguientes, sin perjuicio de los supuestos de exclusidn recogidos en el apartado 5.1 de la
presente Politica.

A este respecto, los criterios de determinacién del Colectivo Identificado regulados en la
presente Politica se aplicaran de la siguiente manera:

- El cumplimiento de los criterios cualitativos del apartado 4.1 siguiente se evaluard ala
luz del perfil de riesgo de Caja Rural del Sur en base consolidada.

- Los criterios cuantitativos 1 (remuneracién “significativa” en el ejercicio anterior) y 2
(remuneracién total igual o superior a 750.000 euros) del apartado 4.2 se aplicaran
considerando la remuneracién concedida por cualquier entidad que se encuentre
incluida en Caja Rural del Sur.

- El criterio cuantitativo 3 (remuneracidn total igual o superior a la del 0,3% del personal)
del apartado 4.2 sélo se aplicard a nivel individual para cada entidad de Caja Rural del
Sur que cuente con mas de 1.000 empleados.

Criterios cualitativos

El criterio principal para la identificacion de un miembro del personal en funcién de los
criterios contenidos en el presente apartado no sera el nombre de su funcion, sino la
autoridad y la responsabilidad otorgada al miembro del personal de la Entidad.

De acuerdo con lo anterior, se considerara que un miembro del personal de Caja Rural del Sur
tiene una incidencia importante en el perfil de riesgo de la Entidad cuando cumpla alguno de
los siguientes criterios cualitativos:

1. Sea miembro del Consejo Rector.
2. Sea miembro del Comité de Direccién o de la Alta Direccidn de la Entidad.

3. Tenga responsabilidad de direccién con respecto a las funciones de control o las unidades
de negocio importantes de la Entidad, de acuerdo con las definiciones del apartado 3
anterior.



Caja Rural del Sur, Soc. Coop. de Crédito

Calle Murillo 2
41001 - Sevilla
4. Tenga responsabilidad de direccion en algunas de las siguientes funciones:
a) Los asuntos juridicos. f) Losrecursos humanos.
b) La solidez de las politicas y los procedimientos g) Eldesarrolloy la aplicacién de la politica de
contables. remuneracion.
¢) Lasfinanzas, incluida la fiscalidad y la h) La tecnologia de la informacién.

presupuestacion.

d) La realizacién de analisis econdmicos. i) Laseguridad de la informacidn.

€) Lla prevencién del blanqueo de capitales y la | j) La gestién de los acuerdos de externalizacién de

financiacién del terrorismo. funciones esenciales o importantes, segin el
articulo 30.1 del Reglamento Delegado UE
2017/565.

5. Tenga responsabilidad de direccidn respecto de cualquiera de las categorias de riesgo
previstas en los articulos 79 a 87 de la CRD V>, 0 es miembro con derecho a voto de un
comité responsable de la gestién de cualquiera de las categorias de riesgo establecidas
en dichos articulos.

6. Con respecto a las exposiciones al riesgo de crédito de un importe nominal por
transaccion que represente el 0,5 por 100 del capital ordinario de nivel 1 de la Entidad y
que sea de al menos 5 millones de euros, el miembro del personal cumpla uno de los
siguientes criterios:

a. Tenga la facultad de tomar, aprobar o vetar una decisién sobre tales exposiciones al
riesgo de crédito.

b. Sea miembro con derecho a voto de un comité que tiene la facultad de adoptar las
decisiones contempladas en la letra a) anterior.

7. Como Entidad a la que no le aplica la excepcidn para carteras de negociacién de pequefio
volumen prevista en el articulo 94 del Reglamento UE 575/2013%, cumpla uno de los
siguientes criterios’:

De riesgo de crédito y contraparte, riesgo residual, de concentracion, de titulacién, de mercado, de tipos de interés derivado
de actividades ajenas a la cartera de negociacion, operativo, de liquidez y de apalancamiento excesivo.

De acuerdo con el articulo 94 del Reglamento UE 575/2013, las entidades podrdn sustituir el requisito de capital establecido
enel articulo 92.3.b) del citado Reglamento, por un requisito de capital calculado conforme al apartado a) de dicho articulo
92.3, con respecto a su cartera de negociacion, siempre y cuando el volumen de las operaciones de balance y de fuera de
balance de su cartera de negociacion cumpla las dos condiciones siguientes:

a) que sea normalmente inferior al 5 % del total de activos y a 15 millones de euros;

b) que nunca exceda del 6 % del total de activos y de 20 millones de euros.

Pendiente de confirmar con la Entidad la aplicacion de este criterio.
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a. Tenga la facultad de tomar, aprobar o vetar decisiones sobre operaciones en la
cartera de negociacién que, en términos agregados, alcancen uno de los umbrales
siguientes:

i. Cuando se utilice el método estandar, un requisito de fondos propios por
riesgos de mercado que represente un 0,5% o un porcentaje mayor del capital
ordinario de nivel 1 de la Entidad.

ii. Cuando se apruebe un método basado en modelos internos a efectos de
regulacion, el 5% o un porcentaje superior del limite interno del valor en riesgo
de la Entidad para las exposiciones de la cartera de negociacion en el percentil
99 (intervalo de confianza asimétrico).

b. Sea miembro con derecho a voto de un comité que tiene la facultad de adoptar las
decisiones contempladas en la letra a). i) anterior.

8. Dirija un grupo de miembros del personal, cada uno de los cuales tiene la facultad de
comprometer a la Entidad en operaciones, y se cumpla una de las siguientes condiciones:

a. Que la suma de los importes abarcados por esas facultades sea igual o superior a los
umbrales fijados en los criterios cualitativos:

i. Criterio cualitativo 6.a): En caso de exposiciones al riesgo de crédito, un
importe nominal por transaccién que represente el 0,5% del capital ordinario
de nivel 1 de la Entidad y que sea de al menos 5.000.000 euros, o

ii. Criterio cualitativo 7.a).i: En relacién con operaciones en la cartera de
negociacion que, cuando se utilice el método estandar, alcancen un requisito
de fondos propios por riesgos de mercado que represente un 0,5% o un
porcentaje mayor del capital ordinario de nivel 1 de la Entidad.

b. Que, en caso de que se aprobara un método basado en modelos internos a efectos
de regulacién, dichas facultades representen el 5% o un porcentaje superior del limite
interno del valor en riesgo de la Entidad para las exposiciones de la cartera de
negociacién en el percentil 99 (intervalo de confianza asimétrica); cuando la Entidad
no calcule un valor en riesgo al nivel de dicho miembro del personal, se sumaran los
limites de valor en riesgo del personal bajo la direccién de este miembro del personal.

9. En lo que respecta a las decisiones de aprobacion o veto de la introduccion de nuevos
productos, cumpla uno de los siguientes criterios:

a. Tenga la facultad de tomar ese tipo de decisiones.

b. Sea miembro con derecho a voto de un comité facultado para tomar ese tipo de
decisiones.
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Criterios cuantitativos

Se considerard que un miembro del personal de la Entidad tiene una incidencia importante en
el perfil de riesgo de la Entidad cuando cumpla alguno de los siguientes criterios cuantitativos:

1.

Que haya recibido una remuneracidn significativa en el ejercicio anterior, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a. Laremuneracion del miembro del personal sea igual o superior a 500.000 euros, e
igual o superior a la remuneracién media concedida a los miembros del Consejo
Rectory al personal de la alta direccién de la Entidad (a que se hace referencia en los
criterios cualitativos 1y 2).

b. Que desempefie su actividad profesional en una unidad de negocio importante, v,
por su naturaleza, dicha actividad incida de manera significativa en el perfil de riesgo
de la unidad de negocio donde la desempefia, conforme a los criterios establecidos
en el apartado 3 anterior.

Que haya recibido una remuneracion total igual o superior a 750.000 euros en el ejercicio
anterior o por el ejercicio anterior.

En el caso de que la Caja cuente con mds de 1.000 empleados, se considerardn los
empleados que formen parte del 0,3% del personal, redondeado a la cifra entera
inmediatamente superior, al que, dentro de la Entidad, se le haya concedido de forma
individual la remuneracidn total més elevada en el ejercicio anterior o por el ejercicio
anterior.

A efectos de la aplicacidn de los criterios cuantitativos indicados, se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

Para determinar la remuneracidn total media de los miembros del Consejo Rector y de la
alta direccién de la Entidad se tendrd en cuenta el total de la remuneracién fija y variable
de todos los miembros del Consejo Rector, en su funcién de direccién y en su funcién de
supervision, y de la alta direccién de la Entidad.

La remuneracion variable que haya sido concedida pero alin no haya sido abonada se
valorara en la fecha de la concesidn.

Todos los importes seran brutos y se calcularén sobre la base de equivalente a tiempo
completo.

Para determinar la remuneracién total se tomard como referencia toda la retribucién
dineraria y en especie, fija y variable, concedida en el ejercicio anterior.
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SUPUESTOS DE EXCLUSION

Criterios de exclusion

No se considerard que se cumplen los criterios cuantitativos 2 y 3 establecidos en el apartado
4.2 anterior de la presente Politica cuando la Entidad determine que las actividades
profesionales del miembro del personal no tienen una incidencia importante en el perfil de
riesgo de la Caja porque el miembro del personal o la categoria de personal a la que pertenece
cumple alguna de las condiciones siguientes:

a) Unicamente lleva a cabo actividades profesionales y tiene facultades en una unidad de
negocio que no es una unidad de negocio importante; o

b) Las actividades profesionales del miembro del personal o de la categoria de personal no
tienen una incidencia significativa en el perfil de riesgo de una unidad de negocio
importante en virtud de los criterios establecidos en el apartado 3 anterior.

La aplicacién de los criterios de exclusién por la Entidad estard supeditada a la aprobacion
previa de la autoridad competente responsable de su supervisién prudencial. La autoridad
competente solo dara su aprobacion previa si la Caja puede demostrar que se cumple una de
las condiciones establecidas en las letras a) y b) anteriores.

En caso de que se haya concedido al miembro del personal una remuneracion total igual o
superior a 1.000.000 euros en el ejercicio anterior o por el ejercicio anterior, la autoridad
competente solo dara su aprobacién previa en circunstancias excepcionales, entendidas éstas
como situaciones inusuales, muy infrecuentes o alejadas de lo habitual y las mismas estardn
relacionadas con el miembro del personal. En estos casos, la autoridad competente informara
a la EBA antes de dar su aprobacién con respecto a dicho miembro del personal.

Procedimiento formal para la exclusion

Las solicitudes de aprobacién previa se realizaran sin demora, y a mds tardar dentro de los
seis meses siguientes al cierre del ejercicio anterior, e incluirdn el nombre o el identificador
dnico del personal identificado al que se aplique la exclusién, el porcentaje de capital interno
asignado a la unidad de negocio donde opere el miembro del personal y el andlisis de la
incidencia de cada miembro del personal identificado en el perfil de riesgo de la Entidad.

La aprobacién previa serd solicitada por la Entidad con cardcter anual. Con respecto al
personal sobre el que la autoridad competente tome por primera vez una decisidn, la
aprobacién previa se referird solamente al ejercicio financiero en el que se solicitd la
aprobacion previa y al siguiente.

Para el personal para el que ya se haya aprobado la exclusion para el ejercicio en curso, la
aprobacién previa afectara exclusivamente al ejercicio siguiente.



Caja Rural del Sur, Soc. Coop. de Crédito
Calle Murillo 2
41001 - Sevilla

CAJA RURAL

DEL SUR




Caja Rural del Sur, Soc. Coop. de Crédito
Calle Murillo 2
41001 — Sevilla

DEL SUR

PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION

A los efectos de la presente Politica, el procedimiento a seguir en la determinacion de los
miembros del personal de Caja Rural del Sur que conforman el Colectivo Identificado de la
Entidad sera el siguiente:

En primer lugar, serd responsabilidad del Area de Gestién de Personas y Mejora Continua
identificar al personal cuyas actividades profesionales tengan una incidencia importante en el
perfil de riesgo de la entidad y recoger en un listado las personas identificadas.

Todos los afios, a principios del ejercicio, el Area de Gestién de Personas y Mejora Continua
llevar a cabo una autoevaluacién de los miembros del Colectivo Identificado de acuerdo con
los criterios cualitativos y cuantitativos descritos anteriormente con el objetivo de identificar
a todo el personal cuyas actividades profesionales tengan o puedan tener un impacto
importante en el perfil de riesgo de la entidad. En este proceso de identificacion participara
el Comité de Auditoria y Riesgos y la Direccidn de Asesorfa Juridica y Cumplimiento Normativo.

la evaluacién del Colectivo Identificado serd clara, coherente, estard debidamente
documentada y se actualizard durante el afio, y contendra la siguiente informacion:

a) los motivos de la autoevaluacién y su dmbito de aplicacion;

b) el enfoque usado para evaluar los riesgos derivados de las actividades y la estrategia de
negocio de la Entidad;

¢) cémo se evalla al personal que trabaja en la Entidad;

d) la funcién y las responsabilidades de los distintos drganos corporativos y las funciones
internas que participan en la definicidn, supervisién, revision y aplicacion del proceso de
autoevaluacion; y

e) el resultado de la identificacion, que comprendera, al menos, el nimero de empleados
identificados y el numero de empleados identificados por primera vez, las
responsabilidades y actividades laborales, los nombres u otro identificador Unico, la
asignacion del personal identificado a las distintas areas de negocio de la Entidad y una
comparacién con los resultados de la autoevaluacion del afio anterior.

La evaluacién realizada sera elevada, con caracter anual, a la Comisién de Nombramientos,
Remuneraciones, Expansion y Eficiencia (la “CNR”), y someterd a la aprobacion del Consejo
Rector los miembros de la Entidad que finalmente queden identificados (también los
excluidos) de acuerdo con la autoevaluacion realizada.
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Como resultado del andlisis realizado en el proceso de identificacién anual, el Area de Gestién
de Personas y Mejora Continua mantendra a disposicién de la autoridad competente una lista
con el detalle nominativo del Colectivo Identificado, segin se establece en la Circular del
Banco de Espafia (Anejo VIII). Esta lista debera actualizarse anualmente vy, en todo caso,
cuando se hayan producido alteraciones significativas.

Asimismo, se indicard en la lista, el personal que ha sido identificado segun los criterios
cuantitativos 2 y 3 del apartado 4.2 anterior, pero cuyas actividades profesionales se considera
que no tienen una incidencia importante en el perfil de riesgo de la Entidad, de acuerdo con
el apartado 5.1 de la presente Politica. La Entidad mantendrd la documentacién durante un
periodo de tiempo adecuado que permita su revisién por las autoridades competentes.

Con independencia de la revisidn periddica, en caso de modificaciones que puedan realizarse
en el organigrama de la Entidad, como por ejemplo, en casos de promociones, degradaciones,
extinciones de la relacién laboral, asi como en cualquier otro supuesto que Caja Rural del Sur
considere oportuno, el Area de Gestién de Personas y Mejora Continua podra revisar el
Colectivo Identificado informandose posteriormente en la siguiente CNR que se celebre de las
altas o bajas que se produzcan y sus causas.
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APROBACION, REVISION PERIODICA Y ACTUALIZACION DE LA
POLITICA

La aprobacién de este documento corresponde al Consejo Rector de la Entidad.

El presente documento entrard en vigor tras su aprobacién por el Consejo Rector y tendra
vigencia mientras no sea publicada una modificacién, o nueva version del mismo.

La responsabilidad en la revision y actualizacién del presente documento reside en el Area de
Gestién de Personas y Mejora Continua, en coordinacién con el Departamento de Asesoria
Juridica y Cumplimiento Normativo. Los cambios serén revisados por la CNR, quien elevara al
Consejo Rector para su aprobacidn, la propuesta presentada por la Direccidn de Personas de
la Caja, en cada momento.

Con el objetivo de lograr la eficacia continua de la Politica, se revisara la misma al menos una
vez al afio, y tantas veces como sea hecesario para adecuarlo con respecto de:

e Cuando se produzcan cambios estratégicos, sociales o que se consideren significativos en
la Entidad.

e Cambios legislativos, que tengan impacto relevante en la periodicidad de las revisiones o
en el nimero de éstas o por obligacién legal.

Las actualizaciones de esta Politica se realizardn en la version electrdnica. Si se desea acceder
a las dltimas actualizaciones, habrd de remitirse en todo momento a la versién electronica.

El presente documento, asi como cualquier otra documentacion relacionada con esta Politica,
es de uso exclusivamente interno y queda expresamente prohibida su distribucion o
exhibicién a cualquier persona ajena a Caja Rural del Sur.
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(Revisado a diciembre de 2021)

D. Vicente Rodriguez Gémez

D. Ricardo Lopez-Crespo

D. José Maria Loring Lasarte

0 Cortines ¢

D. Gabriel Villegas Escobar Vocal Consejo Rector
D. Alberto Garrocho Robles Vocal Consejo Rector

D orre Consejo Rector
D. Francisco José Bernal Mufioz Consejo Rector
D. Pablo Gonzalez Consejo Rector

D. Pedro A. Maestre de Ledn Consejo Rector

). Juan Mara-Figu

Dfia. Maria Yolanda Pelayo Diaz

L tille)

D. Eduardo Rodriguez Mejias Subdirector General/Director | Subdirector General/Director
de Red de Red

Dn {
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" Nombre Posicién Area de negocio

D. Francisco José Lanzarote Fernandez Director de Area de Riesgos Director de Area de Riesgos

D. Tomas Garcia Lagiiens Director de Gestién de Director de Recursos
Personas y Mejora Continua Humanos

Director de Planificacion Director de Planificacién
Comercial y Marketing Comercial y Marketing

D. Alvaro Viguera Revuelta Director de Control Global del | Director de Control Global del
Riesgo Riesgo

Incorporaciones y Baja al Colectivo identificado:

Desde la dltima revision, efectuada en 2020, se han producido las siguientes bajas y altas en el
Colectivo Identificado:

Baja:

Nombre Posicién Causa - Efecto

D. Fra

cisco Dominguez

D. Juan Luis Cortes Loredo Fallecimiento

Altas:

Nombre Posicién Efecto

B

D. Gabriel Vill

D2 Rocio Acosta Ferrero Vocal — Consejo Rector 10/082021




